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Co czujj
pracownicy
w Polsce?




Coraz wiecej
pracownikow wykazuje

Pytanie: Prosze powiedziec jak czesto
zdarza sie, ze w pracy towarzyszg Panu(i)
nastepujgce uczucia lub stany?

Codziennie

Kilka razy w tygodniu

Co najmniej raz w miesigcu
Rzadziej niz raz w miesigcu

Nigdy

Odmowa odpowiedzi

N=688, osoby pracujgce

Poczucie znuzenia/
wykonczenia po pracy

9% 25%

Poczucie frustraciji/
zmeczenia praca

6% 29% 17%

Pojawiajgce sie poczucie
zmeczenia juz przed pracg

6% 24% 17%

Mniejsze zaangazowanie

Czestsze mowienie o pracy
W negatywny sposob

23% 16%

Mniejsze zainteresowanie
sprawami zawodowymi

19%

Uczucie przygnebienia

Dystansowanie sie wobec swojej
pracy/ firmy/ klientow/
wspotpracownikow

19% 15%

Brak identyfikacji z praca lub
checi do pozostania w zawodzie

14% 17%

Poczucie braku wyzwan w pracy

1% 17%

Utrata wiary w siebie
i swoje kompetencje

19%

15%




dr Elzbieta Lisowska

Ekspert w zakresie stresu organizacyjnego i wypalenia
zawodowego. Od 15 lat staty wspotpracownik
Uniwersytetu SWPS

Wypalenie zawodowe nie jest zwyktym zmeczeniem, ale diugotrwatym
wyczerpaniem psychicznym i fizycznym, a nade wszystko utratg sensu. W tym
dtugotrwatym procesie spustoszenia zasobdw sg ogromne. Brak sit i brak wiary
w zmiane tego stanu majg wiele negatywnych konsekwencji w réznych sferach zycia,
poniewaz wypalenie zawodowe na pewnym etapie wykracza daleko poza prace.

Poczatkiem syndromu jest rozczarowanie spowodowane duzym rozdzwiekiem
miedzy wyobrazeniami a rzeczywistoscig, co wynika czesto z nierealistycznych
oczekiwan zwigzanych z nasza rolg w pracy, relacjami czy osiggnieciami.
Poczatkowo zwiekszamy wysitki, by zrealizowa¢ wygdérowane oczekiwania, jednak
po pewnym czasie czujemy sie pozbawieni sit przy jednoczesnym braku efektow.
Frustracja i ztos¢ manifestujg sie traktowaniem wspotpracownikow przedmiotowo,
a nawet agresywnie, a sytuacje pogarsza poczucie, ze wyniki w pracy sg dalekie od
naszych oczekiwan.

Matgorzata Frankowska

Dyrektor HR w Benefit Systems, posiada wieloletnie
doswiadczenie w zarzgdzaniu dziatami i procesami HR

Tempo pracy, zacierajgca sie granica miedzy zyciem osobistym a pracy,
presja czasu i niepewnos$¢ jutra sprawiajg, ze wielu pracownikow nie
wytrzymuje przecigzenia i wykazuje symptomy wypalenia zawodowego. Niestety,
funkcjonujemy w putapce przyspieszenia, w ktdrej pracownicy czesto zmuszeni sg
pracowac¢ w mysl zasady ,szybciej i wiecej”, najlepiej w jak najkrétszym czasie, co
w duzym stopniu zaburza ich rownowage zyciowg, generuje dodatkowy stres,
negatywnie wptywa na kondycje psychofizyczng. Obecnie wtasnie kwestie
zwigzane ze zdrowiem psychicznym pracownikdéw stajg sie jednym z kluczowych
wyzwan w organizacjach — w 2021 roku zaburzenia psychiczne i zaburzenia
zachowania byty powodem ponad 25 milionéw dni absencji chorobowej.

Stowem kluczem do odzyskania utraconej przez firmy produktywnosci staje sie dzis
REGENERACJA. Cenne wsparcie w tym zakresie stanowig benefity wspomagajgce
réwnowage zyciowg, work-life balance oraz zdrowie fizyczne i psychiczne.



Matgorzata Frankowska

Dyrektor HR w Benefit Systems, posiada wieloletnie
doswiadczenie w zarzgdzaniu dziatami i procesami HR

. , . A Ostatnie lata mozna poréwnac do biegu na dtugim dystansie, w ktérym nie mamy
praCUJaCyCh Polakow co ﬂajmﬂlej czasu na przerwe i regeneracje. W pandemii wiele branz i przedsiebiorstw walczyto

kilka razy W tngdﬂiU odczuwa 0 przetrwanie, pdzniej o szybkg odbudowe kondycji finansowej, co znaczaco
obcigzato psychicznie i fizycznie wielu pracownikdw.
zmeczenie jeszcze przed
Efekty zmian, ktérych doswiadczyliSmy w ostatnich latach, wida¢ w wynikach
rozpoczeta pracqg badania Benefit Systems. Co piaty pracujacy w naszym kraju odczuwa
zZmeczenie jeszcze przed rozpoczeciem pracy, a w jej wykonywanie angazuje
sie w mniejszym zakresie co dziesigta osoba. ,Przewlekle” zmeczeni pracownicy
to grupa, ktérej brak rezerwy energetycznej przektada sie na mniejsza koncentracje
na powierzonych zadaniach, nizszg motywacje i zaangazowanie w obowigzki. Taki
stan moze rezonowac takze na relacje zespotowe, w tym na gorsze nastawienie do
wspotpracownikow czy mniejszg potrzebe dgzenia do realizacji wspdlnych celow.
Dlatego tak niezwykle istotne i niezbedne jest w dobie quiet quitting rozpoznawanie
potrzeb i kompleksowe odpowiadanie na nie, zwtaszcza w zakresie dobrostanu

praCUJaCyCh Polakéw ma psychofizycznego pracownikow.
poczucie znuzenia i wykonczenia
po pracy kilka razy w tygodniu,

a co dziesigty codziennie
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dr Elzbieta Lisowska

Ekspert w zakresie stresu organizacyjnego i wypalenia
zawodowego. Od 15 lat staty wspodtpracownik
Uniwersytetu SWPS

Jak wynika z raportu Benefit Systems, obecnie co dziesigty pracujgcy Polak przyznaje sie do

. , ] mniejszego zaangazowania w obowigzki stuzbowe nawet kilka razy w tygodniu, a 14%
pracujgcych Polakow przyznaje wyraza sie o swojej pracy w negatywny sposéb przynajmniej kilka razy w tygodniu. Te dane
. s . . wpisujg sie w skale zjawiska wypalenia w Polsce, a biorgc pod uwage moje 20-letnie badania
SIQ do mnlejszego zaangazowanla syndromu, moge powiedzie¢ nawet wiecej — wyniki te sg alarmujace. Tylko 18-20%

W ObOWiaZki stuzbowe nawet pracownikéw nie okazuje zadnych symptoméw wypalenia, 15-18% jest w fazie ostrej,
. ) ale pozostali, czyli 60-70%, sa juz w procesie na réznym jego etapie. Objawdw
kilka razy w tngdﬂIU. odnoszgcych sie do mniejszego zaangazowania w prace jest wiele. Sg to m.in. trudnosci

Z organizacjg pracy czy uposledzenie proceséw poznawczych takich jak pamie¢, myslenie
czy uwaznos¢ — w konsekwencji sg to trudnosci np. z koncentracjg, ale tez z kreatywnoscia.

Pojawia sie niepewnos¢ przy podejmowaniu decyzji, nawet takich, ktére wczesniej nie byty
dla nas problemem.

Fakt, ze co dziesiaty (12%) pracownik przyznaje sie¢ do mniejszego zaangazowania

w prace kilka razy w tygodniu, moze by¢ zwigzany bezposrednio z wypaleniem. Dla tych

. ] . . pracownikow moze to by¢ etap, w ktorym ,zauroczenie” praca mija i z jednej strony
pracumcych przyznaje, ze wyraza zauwazane sg wtasne potrzeby (np. wiecej odpoczynku, lepsze gospodarowanie
SIQ 0 swojej pracy w negatywny zas.ol:fami energii),. a.z d'ru'gielj §tron¥.dost,rz'egane .sq mankamenty w miejscu Pracy,
takie jak np. przecigzenia ilosciowe i jakosciowe, hieadekwatne wynagrodzenie czy

SpOSéb przynajmniej kilka razy nawet nieodpowiedni styl zarzadzania przetozonego.

W tngde- Wynik pokazujacy, ze 14% pracownikdéw wyraza sie negatywnie o swojej pracy nawet kilka
razy w tygodniu, rowniez sktania mnie do powigzania tego bezposrednio z wypaleniem.
Pracownik bedacy w procesie wypalenia na pewnym jego etapie mocno pokazuje
niezadowolenie z pracy, czesto manifestuje cynizm dotyczgcy samej roli pracy oraz
akcentuje beznadzieje w tym miejscu. Z kolei osoba $wiadomie wybierajgca quiet quitting,
o ktérym jest ostatnio coraz gtosniej, nie musi mie¢ negatywnych emocji zwigzanych z pracg,

traktuje jg raczej jako jedng z wielu sfer swojego zycia i nie jest to sfera najwazniejsza.
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Dr Aleksandra Dembiriska

=& Psycholog, psychoterapeuta, bioetyk, a takze
h wyktadowca akademicki. Certyfikowana nauczycielka

MBSR (Mindfulness-Based Stress Reduction)

pracujgcych Polakow
w okresie pandemii czesciej
Od CZ u Wa+o W czasie pandemii, aby powstrzymac rozprzestrzenianie sie choroby powszechnie

stosowano m.in. izolacje, dystans spoteczny, zamkniecie placéwek edukacyjnych,
miejsc pracy i miejsc rozrywki. Jednak kwarantanna iizolacja, ktérych konsekwencjg
byty roztgka z bliskimi, utrata wolnosci, odczuwanie niepewnosci oraz leku, jak
wskazuje wiele analiz, mogty mie¢ negatywny wptyw na zdrowie psychiczne.

Pytanie: Prosze powiedzie¢, czy w okresie pandemii doswiadczyt(a) Pan(i) czesciej niz W okresie pandemii az 61% pracujacych Polakéw doswiadczyto réznego rodzaju

MHTENITIE MR 2 QLIRS el [iisl2 e probleméw zwigzanych z psychika. Juz 40% pracujacych zmagato sie
z obnizonym nastrojem, 39% z podwyzszonym poziomem stresu, a 16% miewato
problemy ze snem. Obnizony nastroj, zaburzenia lekowe oraz bezsennos$¢ mogg by¢
nie tylko konsekwencjg izolacji, ale takze powiktaniem po przechorowaniu Covid-19.
Co wiecej, zwigzane sg z nimi problemy z wieloma procesami poznawczymi. Jak sie
jednak okazuje, osoby aktywne fizyczne mogg rzadziej doswiadczac zaktécen z tym
zakresie - jak wynika z badania Benefit Systems juz 68% uzytkownikéw karty
MultiSport w czasie pandemii nie doswiadczyto problemdéw z koncentracjg,
efektywnym zapamietywaniem i kreatywnym mysleniem, co z catg pewnoscia jest
dobrg wiadomoscig dla pracodawcow wspierajgcych aktywnos¢ fizycznag

28% Pogorszenie poziomu sprawnosci fizycznej/wydolnosci organizmu
pracownikow m.in. poprzez karty sportowe.

24% Problemy bolowe w obrebie kregostupa

23% Wzrost wagi ciata . S - . .
° 9 Drugim obszarem, ktory ucierpiat na skutek pandemii, jest ten zwigzany z ciatem

i kondycja fizyczna (52% wskazan respondentéw). W czasie pandemii pracownicy
borykali sie z pogorszeniem sprawnosci fizycznej (28%), dolegliwosciami bdlowymi
20% Spadek motywacji do wykonywania obowigzkow kregostupa (24%), czy wzrostem masy ciata (23%). Trzecim obszarem, ktéry zbadano,
21% Problemy z zachowaniem balansu miedzy pracg zawodowag a zyciem prywatnym jest jako$¢ pracy wykonywanej przez Polakéw. W pandemii co pigta pracujaca
osobe w kraju dotknat spadek motywacji do wykonywania obowigzkow
stuzbowych (20%); trudnosci z zachowaniem balansu miedzy praca, a zyciem
prywatnym (21%) oraz poczucie przecigzenia obowigzkami (21%).

21% Przecigzenie obowigzkami zawodowymi

29% Zadne z powyzszych
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Aktywnosc¢ fizyczna
wspiera kondycje psychiczng
pracownikow w Polsce

y 95%

zatrudnionych uwaza, ze aktywnos¢
fizyczna sprzyja odreagowaniu
stresu zwigzanego z praca

93*

zatrudnionych uwaza, ze aktywnosé
fizyczna ma pozytywny wptyw na
pamieé i koncentracje

91%

zatrudnionych uwaza, ze
aktywnosc fizyczna sprzyja
kreatywnemu mysleniu

Emilia Rogalewicz

Cztonek Zarzadu Benefit Systems, odpowiedzialna
za strategie sprzedazy, rozwdj produktéw i ustug,
obstuge klienta oraz dziat HR

Jak wynika z badania Benefit Systems ,Zmeczeni, obojetni, niezaangazowani.
Postpandemiczne potrzeby pracownikéw”, wedtug wiekszosci zatrudnionych
aktywnosé fizyczna sprzyja odreagowaniu stresu zwigzanego z praca (95%),
ma pozytywny wpiyw na pamiec¢ i koncentracje (93%) oraz sprzyja
kreatywnemu mysleniu (91%). Potrzeby te dostrzegajg pracodawcy, dla ktérych
w Swiecie postpandemicznym dobra kondycja psychofizyczna zespotow staje sie
jednym z kluczowych wyzwan.

Wedtug badania ,2021 Benefit Trend Survey” firmy Willis Tower Watson, dla 73%
pracodawcow stres, wypalenie zawodowe i problemy z kondycjg psychiczng
pracownikéw to dzi$ gtéwne wyzwania zarzgdzania kapitatem ludzkim. Z kolei
wedtug raportu Deloitte ,Global Millennial Survey Report 2021 juz 46%
przedstawicieli pokolenia Z i 41% milenialsow stresuje sie caty czas. Niestety,
wszystko to ma negatywny wptyw na efektywnos¢ organizacji — dla przyktadu, juz
31% zetek i 35% milenialsow przyznaje, Zze w czasie trwania pandemii wzieto
L4 z powodu stresu i leku, a wsérod tych, ktorzy tego nie zrobili, czterech
na dziesieciu przyznaje, ze mimo permanentnego stresu zdecydowali
sie pracowaé. Nic wiec dziwnego, ze zapotrzebowanie pracodawcow na
benefity wspierajgce zdrowie psychofizyczne i rwnowage zyciowg rosnie
w zawrotnym tempie.

Obserwujemy w ostatnich latach znaczng zmiane w zakresie gtéwnych motywacji
do podejmowania aktywnosci fizycznej. Obecnie nie sg juz tak istotne kwestie
wizualne czy zdrowie fizyczne - jako spoteczenstwo stawiamy bardziej na
potrzeby zwigzane z kondycjag mentalna. W sporcie poszukujemy wsparcia

W obnizaniu poziomu stresu, redukcji napiecia czy negatywnych emociji.
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Odpoczynek aktywny vs
odpoczynek bierny
pracownikow




n

20%

88

27

pracownikow
codziennie
sie relaksuj

pracownikow
ma czas na
relaks po pracy

. Codziennie . Kilka razy w tygodniu

Co najmnigj Rzadziej niz
raz w miesigcu raz w miesigcu

3 ’0 pracownikow ma wiekszg niz kiedys trudnosc
/o w zrelaksowaniu sie i powrocie do formy po pracy

N=688, osoby pracujgce

dr Elzbieta Lisowska

Ekspert w zakresie stresu organizacyjnego i
wypalenia zawodowego. Od 15 lat staty
wspotpracownik Uniwersytetu SWPS.

To optymistyczne dane, jesli 88% pracownikow deklaruje, ze ma czas na relaks po
pracy, a 27% robi to kazdego dnia. Jednak te 37% zatrudnionych, ktérzy majg
trudnosci w osiggnieciu relaksu w czasie wolnym, jest niepokojgce. Moze to
Swiadczy¢ o tym, ze nawet po wyjsciu pracownika z pracy jego gtowa nadal w nigj
pozostaje, przez co ewentualne problemy zawodowe przestajg mie¢ jakiekolwiek
ramy czasowe.

W prewencji wypalenia zawodowego wazne jest, aby zachowac proporcje
miedzy praca, odpoczynkiem, zyciem prywatnym, czyli stosowac cos, o czym
wszyscy czesto styszymy, a wiec work-life balance. Taka higiena zycia bedzie
nas chroni¢ przed wyczerpaniem, tatwiej zniwelujemy zmeczenie, ktére przeciez
w naturalny sposéb pojawia sie i wtasnie ta biezgca regularna dbatos$¢ o dobrostan
fizyczny i psychiczny jednoczesnie jest tak istotna. Wypalenie pojawia sie z powodu
utraty wielu zasobow i niemoznosci ich odbudowania, dlatego dbanie o te zasoby,
a takze o wtasng dobrg kondycje psychofizyczng pomaga mierzy¢ sie z réznymi
trudnosciami i wyzwaniami.
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Aktywnosc fizyczna [N 1%

Spotkania ze znajomymi/rodzing 34%
Ab d 4 Czytanie ksigzek 23% 42% vs. 64%
y O rea g Owa C Ogladanie telewizji 22% wies m|ast9 pow. 15010
_ _ tys. mieszkancow
Stuchanie muzyki 10%
St res po p ra Cy’ Aktywnosci kulturalne (kino, teatr) 9%
° ” e o Bierny odpoczynek 7% 43% e 39%
) mezczyzn kobiet
olacy najczesciej Wyjazdy rystyczne [0 o
® ® Spacer 6% .
w blera Granie w gry (komputerowe, planszowe) 6% 25% vs. 48%
Obowiazki domowe 6% Z zarobkami 5tys. zt
. q ° 1000-2000 2t i wiecej
aktywnosc
Uzywki (np. alkohol) 3%
fiz czn Zabiegi pielegnacyjne/fryzjer 3%
y q Praca nadziatce/w ogrédku 2%
Robotkireczne | 1% . o
el 1% Pytanie: 7 jakich form relaksu korzysta
) nne 8% Pan(i), by odreagowac stres?
Zadne 2%

N=688, osoby pracujgce

Juz 41% pracujgcych w Polsce wybiera aktywnosc fizyczna jako sposdb na odreagowanie stresu. Nic dziwnego. Aktywnos¢ fizyczna wzmacnia poczucie wiasnej
skutecznosci (self-efficacy), wycisza reakcje stresowg i dtugofalowo uczy organizm, aby nie reagowat zbyt intensywnie na stresory niezaleznie od ich rodzaju.
Odwotam sie do ewolucji. Dziesigtki tysiecy lat temu sytuacje stresowe byty zwigzane z ruchem. Kiedy ciata migdatowate (czesci mézgu monitorujgce otoczenie
w poszukiwaniu zagrozenia) informowaty o niebezpieczenstwie, aby przezy¢, trzeba byto sie ruszy¢: walczyé, uciekad, przejsc kilometry w poszukiwaniu jedzenia.
Ruch byt wiec niemal wpisany w radzenie sobie z kryzysem i emocjami (co zawiera sie w angielskim stowie emotion). Wieksza sprawnos¢ fizyczna pozwalata
. czesciej wychodzi¢ z tarapatdw, przez co byta cechg budujgcag wiare we wtasne mozliwosci. Dlatego u oséb sprawniejszych fizycznie zagrozenia nie
dr |W0na PlatkOWSka wywotywaty silnej reakcji stresowej. Choc¢ dzis stresujemy sie z innych powodow niz nasi przodkowie, nasze ciato i mézg wykorzystujg ten sam system
reagowania i wyzsza sprawnosc¢ nadal przektada sie na poczucie skutecznosci oraz lepszg normalizacje centralnego uktadu stresu, czyli osi HPA

(podwzgorze-przysadka-nadnercza).

Doktor nauk o kulturze fizycznej
w zakresie nauk biomedycznych,
dietetyk, ekspert programu
wellbeingowego Zdrowie na Etacie
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dr lwona Pigtkowska

Doktor nauk o kulturze fizycznej w zakresie
nauk biomedycznych, dietetyk, ekspert

programu wellbeingowego Zdrowie na Etacie
%
o Pomiedzy relaksem biernym a aktywnym pracownikéw jest znaczgca réznica.

) . . Réwniez z perspektywy pracodawcy. Choé mozemy twierdzié, ze scrollujac
uzytkownikow kart MultiSport odczuwa

telefon lub ogladajgc kolejny odcinek ulubionego serialu, doskonale si¢
regenerujemy, sa to pozory. Praca czesto wymaga koncentracji w warunkach,
pozytywny wptyw aktywnosci fizycznej
na work-life balance*

w ktorych diugo patrzymy na cos ustawionego blisko twarzy - np. ekran
komputera. Ta wymuszona pozycja 0czu rozpoczyna w mézgu produkcje substancji
pobudzajgcych i umozliwiajgcych skupienie. Rdwnoczesnie diugie patrzenie na bliski
przedmiot powoduje napiecie struktur wewnatrz i wokdt oka oraz miesni gtowy.
Kiedy po 8 godzinach pracy przesiadamy sie przed TV, niewiele sie zmienia.
Ponadto, nadal jestesmy bombardowani, by¢ moze nawet bardziej niz w pracy,
zmieniajacymi sie obrazami, ktérych rejestrowanie wymaga od mozgu
naktaddéw energii (nawet jesli twierdzimy, ze ogladamy cos bez zaangazowania
80 0/ i wysitku). Tak spedzony czas nie daje szansy odtworzenia réwnowagi w uktadzie

o nerwowym i przygotowania sie do snu, tj. fundamentu dobrego samopoczucia

nastepnego dnia.

uzytkownikow kart

) ) Aby kolejny dzien rozpoczaé¢ z nowa energia, potrzebujemy zmiany -
Mu ItISport Wyblera najwiekszg bedzie trening. Po pierwsze zmienia sposéb patrzenia na $wiat —i to
reIakS aktywny* dosl?wnie. P.atrzenie panorami{czne, tj. w dal i na wiekszag Przesf[rz,eﬁ, zmienia
w mozgu profil neuroprzekaznikow, pozwala oczom odpoczgc¢, a miesniom gtowy
,odpusci¢”. Ruch odblokowuje uciskane w wymuszonej pracg pozycji naczynia
krwionosne, poprawia dotlenienie mdzgu i narzgdéw wewnetrznych oraz powrot
krwi zylnej z ndg do serca; usprawnia obieg limfy, ktérej przeptyw wspiera uktad
odpornosciowy. Aktywnosé¢ fizyczna powinna byé zatem integralng czescia
przygotowania do kolejnego dnia i budowania witalnosci.
*Dane pochodzg z badania wewnetrznego Benefit Systems z sierpnia 2022 na prébie kilku
tysiecy uzytkownikéw kart MultiSport
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Wptyw benefitow
na kondycje psychicznz
pracownikow, ich
Zaangazowanie

i motywacje do pracy




Tryb pracy wptywa na kondycje
psychiczng i efektywnosc
pracownikow

Pytanie: Czy w okresie ostatnich trzech miesiecy doswiadczyt(a) Pan(i) probleméw
z koncentracjg, efektywnym zapamietywaniem lub kreatywnym mysleniem?

| REDS

Siedzacy Stojacy Mieszny

N=688, osoby pracujgce
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dr lwona Pigtkowska

Doktor nauk o kulturze fizycznej w zakresie nauk
biomedycznych, dietetyk, ekspert programu
wellbeingowego Zdrowie na Etacie

Najwiecej problemdw z koncentracja, efektywnym zapamietywaniem i kreatywnym
mysleniem majg pracownicy wykonujgcy prace siedzaca. Dlaczego tak sie dzieje?
Otéz trening to antidotum na problemy z bezmiarem zalewajacych nas
informacji cyfrowych, koncentracjg i pamiecia. Badania robione rezonansem
magnetycznym pozwalajgcym obserwowac aktywnosé roznych obszaréw moézgu
wykazaty zwiekszony przeptyw krwi w ptacie ciemieniowym i czotowym u 0sob
o dobrej kondycji fizycznej. Te czesci mdézgu sg kluczowe dla dostrzegania informacji
istotnej wérdd ,rozpraszaczy” i utrzymywania skupienia.

W koncentracji duze znaczenie ma tez dopamina. Jej niewystarczajgcy poziom

sprawia, ze nie mozemy sie skupi¢ oraz ze draznig i rozpraszajg nas szmery w tle.

Cho¢ czesto kojarzona z przyjemnoscig, dopamina ma wiecej zwigzku z motywacjg
i ruchem. Stezenie dopaminy wzrasta po treningu i utrzymuje si¢ na wyzszym
poziomie nawet do kilku godzin. Dlatego po ¢wiczeniach fizycznych szumy w tle
cichna, a nas ogarnia poczucie klarownosci mysli i skupienia.
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Regularna aktywnose¢ fizyczna
wptywa na koncentracje,
efektywne zapamietywanie

| Kreatywne myslenie

68*

uzytkownikéw kart MultiSport
nie doswiadczyto w ostatnim
czasie problemow z
koncentracjg, efektywnym
zapamietywaniem lub
kreatywnym mysleniem

/

N=10 384, osoby posiadajgce karte MultiSport*

*Dane pochodzg z badania wewnetrznego Benefit Systems z sierpnia 2022, zrealizowane na
probie kilku tysiecy uzytkownikow kart MultiSport

dr lwona Pigtkowska

Doktor nauk o kulturze fizycznej w zakresie nauk
biomedycznych, dietetyk, ekspert programu
wellbeingowego Zdrowie na Etacie

Regularny trening sprzyja pamieci. Strukturg mézgu kluczowa dla zapamietywania,
a potem wydobywania faktéw z pamieci, sg hipokampy. Juz od okoto 25. roku
naszego zycia zmniejszajg sie o okoto 1% rocznie. Badania wykazaty, ze regularne
treningi podnoszace tetno hamuja kurczenie sie hipokampodéw, a wrecz
prowadza do ich powiekszania sie. Przypisuje sie to m.in. powstajgcemu podczas
treningu w mozgu neurotroficznemu czynnikowi pochodzenia mézgowego (BDNF),
ktéry wzmacnia potgczenia pomiedzy komdrkami nerwowymi i zwieksza gestosc
sieci neuronalnych takze w obszarze hipokampodw.

Aktywnos¢ fizyczna poprawia tez kreatywnosé: posrednio przez poprawe
jakosci snu niezbednego do nieszablonowego taczenia faktéw i bezposrednio
polepszajac przeptyw krwi i dotlenienie mézgu. Dotyczy to gtdwnie ptatow

czotowych waznych dla efektywnegdo radzenia sobie z ,organizacjg” pomystow.

I na koniec perspektywa ewolucyjna. Nasi przodkowie ruszajgc sie, czyli poszukujgc
schronienia, jedzenia bgdz uciekajac przed wrogiem, musieli utrzymywacd
koncentracje, zapamietywac dane i nieustannie wymysla¢ nowe rozwigzania. Mézg
zawsze pracowat (i wcigz pracuje) lepiej w potagczeniu z ruchem. Nie ma
znaczenia, czy w pracy stalismy czy siedzielismy!
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Karty MultiSport majg pozytywny wptyw na kondycje psychiczng,
motywacje i zaangazowanie pracownikow w Polsce

96"

uzytkownikow kart MultiSport
przyznaje, ze regularna aktywnosc
fizyczna moze mie¢ wptyw na
zmniejszenie poziomu stresu
powstatego w pracy

20*

uzytkownikow kart MultiSport
dzieki aktywnosci fizycznej
odczuwa poprawe jakosci snu

94*

uzytkownikéw kart MultiSport
przyznaje, ze aktywnosc fizyczna
przektada sie na wiekszg energie,
motywacje i zaangazowanie

W pracy

20*

uzytkownikoéw kart MultiSport dzieki
aktywnosci fizycznej odczuwa
poprawe efektywnosci w pracy/nauce

N=10396 *Dane pochodzg z badania wewnetrznego Benefit Systems z sierpnia 2022 na prébie kilku tysiecy uzytkownikdw kart MultiSport

82%

uzytkownikow kart MultiSport
dzieki aktywnosci fizycznej
ma lepsze samopoczucie

26%

uzytkownikow kart MultiSport
dzieki aktywnosci fizycznej
wykazuje sie lepszg
koncentracjg

(DBENEFIT
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Emilia Rogalewicz

Cztonek Zarzgdu Benefit Systems,

rozwdj produktow i ustug, obstuge
klienta oraz dziat HR

Od blisko dwoch dekad wraz z pracodawcami wspieramy
aktywnosc fizyczng i zdrowy tryb zycia pracownikow,
zapewniajgc im w ramach Programu MultiSport dostep
do szerokiej infrastruktury sportowej. W pandemii
obserwowalismy, jak brak ruchu i ulubionych zajeé
sportowych wptywat na kondycje, wage i samopoczucie
naszych uzytkownikow. Benefity ptyngce z regularnego
ruchu, na ktoére zwracajg uwage uczestnicy Programu
MultiSport, to lepsze samopoczucie, poprawa jakosci snu,
wieksza efektywnosé w pracy i koncentracja.

Nieoceniony jest takze wptyw regularnosci w sporcie
na redukcje stresu — juz 96% uzytkownikow kart
MultiSport przyznaje, ze systematyczny ruch
i odpowiednia dawka endorfin zmniejszajg poziom
stresu powstatego w pracy. Az 94% uzytkownikow
kart MultiSport przyznaje takze, ze aktywnos¢
fizyczna w ramach Programu przekiada sie na wieksza
energie, motywacje i zaangazowanie w pracy — wynik
ten to dobry prognostyk dla pracodawcéw, ktérzy m.in.
poprzez karty sportowe, wspieranie druzyn firmowych
czy inne dziatania promujgce sport w miejscu pracy
zainwestowali w zdrowie i zaangazowanie pracownikow.

odpowiedzialna za strategie sprzedazy,

dr Iwona Pigtkowska

Doktor nauk o kulturze fizycznej w zakresie nauk
biomedycznych, dietetyk, ekspert programu
wellbeingowego Zdrowie na Etacie

Pracodawcy powinni zdawa¢ sobie sprawe, jak bardzo znaczacy dla efektywnosci ich biznesu jest sen
pracownikéw. Warunkiem niezbednym dla regeneracji jest traktowanie snu jako priorytetu i zadania, ktdre
warto regularnie wykonywac z nalezyta starannoscig. Abysmy usneli, musi dojs¢ do drastycznego spadku
stezenia kortyzolu, czyli hormonu mobilizujgcego zasoby energetyczne. Takie zatrzymanie biologicznej
mobilizacji energii jest warunkiem niezbednym dla regeneracji organizmu. Nie oznacza to jednak, ze sen
jest czasem jatowym. Podczas snu zachodzg procesy kalibracji wszystkich uktaddw, w tym odpornosciowego,
sercowo-naczyniowego i nerwowego.

Niewyspany mdzg jest mozgiem, w ktorym bardziej aktywne sg struktury generujgce lek i niepokdj. Osoba
niewyspana zwraca przez to wiekszg uwage na negatywne aspekty kazdej sytuaciji oraz nieprawidiowo
interpretuje zachowania, gesty i mimike innych oséb. Réwnoczesnie mniej aktywne sg czesci mozgu
odpowiedzialne za racjonalizacje dziatan, przewidywanie konsekwencji i logiczne myslenie. Poziom sprawnosci
umystowej osoby pozbawionej snu od okoto 17 godzin jest poréwnywalny do osoby majgcej 0,8 promila
alkoholu we krwil - pod wzgledem obnizenia czasu reakcji, spostrzegawczosci, a co za tym idzie, wyzszego
ryzyka popetnienia btedu.

Trening wptywa na rytm okotodobowy i zwieksza nasilenie przemian energetycznych, co wieczorem
przektada sie na wieksza presje snu, czyli tatwiejsze zasypianie. O ile nie jest wykonywany bezposrednio
przed snem i nie jest poprzedzony bogatg w kofeine ,przedtreningéwky”, bedzie polepszat sen takze
w mechanizmie redukcji stresu i niwelowania stezenia kortyzolu. Niewiele oséb wie, ze podczas wysitku
fizycznego komorki miesniowe wytwarzajg czgsteczke o nazwie iryzyna, ktérej niedostateczna ilosc¢ jest
skorelowana z obturacyjnym bezdechem sennym. Ten z kolei powoduje wybudzanie sie w ciggu nocy
i uniemozliwia wejscie w gtebokie fazy snu; z czasem stwarza nawet zagrozenie dla zycia.

Chciatabym podkresli¢ funkcje snu REM (rapid eye movement), ktéry na gruncie biologicznym jest najlepszym
sposobem radzenia sobie z emocjami. Dochodzi woéwczas do przetwarzania wspomnien, ale bez udziatu
adrenaliny. Przektada sie to na bardziej racjonalne i skuteczniejsze dziatanie w ciggu dnia.
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Jakie benefity

z zakresu zdrowia
psychofizycznego

i rozwoju osobistego
otrzymujg pracownicy
w Polsce?

N=688, osoby pracujgce

249%

21%

19%

1%

9%

Szkolenia zawodowe online

Karta do obiektdw sportowych

Rozwdj zawodowy (w tym nauka jezykow)

Wsparcie indywidualnych aktywnosci sportowych

Konsultacje z ekspertami (np. trenerem personalnym lub dietetykiem)

Konsultacje psychologiczne

Wspieranie druzyn firmowych (sporty zespotowe, sztafety)

Kursy/ warsztaty relaksacyjne

Program kafeteryjny, gdzie pracownik sam wybiera benefity

Fizjoterapia

Inne

(DBENEFIT



Emilia Rogalewicz

Cztonek Zarzgdu Benefit Systems, odpowiedzialna
za strategie sprzedazy, rozwdj produktéw i ustug,
obstuge klienta oraz dziat HR

Najbardziej pozadane
przez pracownikow benefity

Dla wielu przedsigbiorstw w Polsce pandemia byta czasem przyspieszonej cyfryzacji,
rowniez w obszarze benefitow pozaptacowych. W czasach pracy zdalnej
i hybrydowej cennym rozwigzaniem sa platformy kafeteryjne, zapewniajgce
dostep do szerokiego wachlarza benefitéw z takich obszaréw jak sport i rozrywka,
turystyka, zdrowie czy rozwdj. Platformy te, jak wynika z raportu Benefit Systems
»Zmeczeni, obojetni, niezaangazowani. Postpandemiczne potrzeby pracownikéw”, sg
obecnie na 3. miejscu wsrdéd benefitéw, ktorych pracownicy nie maja,
a chcieliby posiadac (tuz za rozwojem zawodowym i karta sportowg). Az 61%
zatrudnionych wskazuje je jako pozadany benefit. Tak wysoki wskaznik
sugeruje potrzebe posiadania dopasowanych, elastycznych benefitow
dostepnych 24h/7, dodatkowo odcigzajagcych domowy budzet w wielu
obszarach. Natomiast w przypadku pracodawcéw to przede wszystkim skuteczne
narzedzie do zarzadzania benefitami (pracownicy wybierajg rézne swiadczenia
w ramach przyznanych punktéw) oraz motywacjg pracownikow, w ktérej pomaga
np. modut grywalizacyjny MyBenefit Active, zapewniajgcy wsparcie w realizacji
celdéw, edukacji i budowania zaangazowania.

65% Rozwdj zawodowy (w tym nauka jezykow)

63% Karta sportowa

61% Platforma kafeteryjna

55% Fizjoterapia

B51% Szkolenia zawodowe online

45% Wsparcie indywidualnych aktywno$ci sportowych

A43% Kursy/warsztaty relaksacyjne

37% Konsultacje psychologiczne

36% Konsultacje z dietetykiem

33% Konsultacje z trenerem personalnym

30% Wspieranie druzyn firmowych (sporty zespotowe, sztafety)

N=688, osoby pracujgce
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Obecnie co pigty pracodawca

w Polsce oferuje karty sportowe

95%

MultiSportowcow w Polsce uwaza,
ze karta MultiSport jest waznym
punktem w ofercie zatrudnienia*

63*

zatrudnionych w Polsce wskazuje
karte MultiSport jako pozgdany
lub bardzo pozgdany benefit

Uzytkownicy kart MultiSport sg aktywniejsi fizycznie

Poziom aktywnosci fizycznej wsrod
uzytkownikéw karty MultiSport

96"

Aktywnych

Poziom aktywnosci fizycznej
w populacji ogolnej**

65"

Aktywnych

MultiSport Index 2022, N=1400

*Dane pochodzg z badania wewnetrznego Benefit Systems z sierpnia 2022, zrealizowanego
na probie kilku tysiecy uzytkownikow kart MultiSport

Emilia Rogalewicz

Cztonek Zarzgdu Benefit Systems, odpowiedzialna
za strategie sprzedazy, rozwdj produktéw i ustug,
obstuge klienta oraz dziat HR

Obecnie 63% zatrudnionych wskazuje karte MultiSport jako pozgdany lub bardzo
pozadany benefit, jednak wcigz tylko co pigty pracodawca w Polsce oferuje swoim
pracownikom karty sportowe. Na przyktadzie uzytkownikdw Programu MultiSport
widzimy, ze z perspektywy pracownika karta ta stanowi istotny element pakietu
benefitdow. To takze wazny wyréznik pracodawcy na rynku pracy, co potwierdza
95% naszych uzytkownikéw - dla nich karta MultiSport stanowi wazny punkt
w ofercie zatrudnienia.

Co wiecej, widzimy wyraznie, ze pracodawcy w Polsce majg ogromny wptyw na
zdrowie i samopoczucie zatrudnionych. Podejmowane przez firmy prozdrowotne
dziatania przektadajg sie na poziom aktywnosci fizycznej pracownikéw (w przypadku
kart MultiSport poziom aktywnosci fizycznej uzytkownikow jest zdecydowanie
wyzszy niz u 0séb nieposiadajgcych tej karty sportowej). W konsekwencji dziatania
pracodawcow wptywajg pozytywnie na zdrowie zespotdw i oszczednosci firmy.

Jak wskazujg eksperci, koszty hipokinezji, czyli niskiej aktywnosci fizycznej wsréd
mieszkancow naszego kraju, juz kilka lat temu szacowano na okoto 2 mld euro
rocznie — stanowi to rownowartosc 8,4% krajowych wydatkéw na ochrone zdrowia.
Ciekawe szacunki przeprowadzit takze Instytut Badan Strukturalnych. Okazuje sie,
Ze juz dziesiecioprocentowy wzrost odsetka Polakéw, ktérzy wypetniaja
podstawowe zalecenia WHO w zakresie aktywnosci fizycznej, moze przetozyé
sie na poprawe wskaznikéw zatrudnienia - wzrost liczby oséb pracujacych oraz
okoto dwuprocentowy spadek liczby absencji pracowniczych. W efekcie moze
to przynies¢ niebagatelne oszczednosci dla gospodarki, wynoszgce okoto 1 mid zt,
nie mowigc juz o oszczednosciach kadrowych dla wielu pracodawcow w Polsce.
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Pracownicy potrzebujg
wsparcia pracodawcow
W zakresie zdrowia
psychofizycznego

a7

pracownikow jest za wsparciem
aktywnosci fizycznej

48"

pracownikow jest za
wsparciem psychicznym

N=688, osoby pracujgce

Emilia Rogalewicz

Cztonek Zarzgdu Benefit Systems, odpowiedzialna
za strategie sprzedazy, rozwdj produktéw i ustug,
obstuge klienta oraz dziat HR

Z roku na rok rosnie swiadomosc¢ firm w zakresie koniecznosci wdrazania
réznego rodzaju prozdrowotnych dziatan, stawiajgcych na edukacje pracownikow
i promowanie prozdrowotnych nawykéw w miejscu pracy. Wedtug badania Benefit
Systems ,Zmeczeni, obojetni, niezaangazowani. Postpandemiczne potrzeby
pracownikow” 47% zatrudnionych oczekuje od pracodawcow zwiekszenia
zaangazowania w zakresie wsparcia aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu
zycia pracownikow, a 48% w zakresie wsparcia psychicznego. Nie jest wiec
zaskoczeniem, ze $wiadczenia z zakresu wellbeingu i zdrowego stylu zycia sg
jednym z wiodgcych trendéw na rynku.

Odpowiedzig na potrzeby pracodawcow i pracownikow jest m.in. nasz autorski
program wellbeingowy Zdrowie na Etacie, w ramach ktérego od 4 lat proponujemy
naszym Klientom réznorodne dziatania z zakresu aktywnosci fizycznej, zdrowego
odzywiania oraz zdrowia mentalnego, kompleksowo podchodzgc do tematu
profilaktyki zdrowia psychicznego i fizycznego. W zesztym roku najwiekszym
zainteresowaniem wsréd klientdw cieszyty sie zajecia online, takie jak m.in. aktywna
przerwa w pracy, czyli krétkie ¢wiczenia rozluzniajgce, rozciggajace i jednoczesnie
pobudzajgce nasz organizm, ktére mozna wykonac¢ w dowolnym stroju, zaréwno na
home office, jak i w biurze. Wielu naszych Klientéw skorzystato tez z zajec typu
body & mind, takich jak joga czy pilates, ktore pomagajg budowaé $wiadomosé
swojego ciata i utrzymywacé idealng rownowage pomiedzy zdrowiem
psychicznym i fizycznym. W badaniach przeprowadzonych po zajeciach uczestnicy
podkreslali, ze dzieki nim czujg nie tylko zmniejszenie dolegliwosci bélowych
(spowodowanych m.in. pracg siedzacg), ale przede wszystkim majg mozliwosé
oderwania sie na chwile od swoich obowigzkdw i odprezenia. Podkreslali tez ched
uczestnictwa w regularnych spotkaniach.
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Benefity powinny byc
dopasowane i elastyczne

Pytanie: Jakie cechy benefitow pozaptacowych
sg dla Pana(i) obecnie istotne?

73"

Dopasowanie
benefitow do swoich
potrzeb i mozliwosci

66"

Elastycznosc¢ wyboru
roznorodnych ustug
w ramach jednego
benefitu

N=688, osoby pracujgce

72%

Mozliwos¢ korzystania
Z benefitow w petni
finansowanych przez
pracodawce

61*

Mozliwos¢ pokrycia
czesci kosztow
zwigzanych

z benefitami

69*

Mozliwos¢ rodzinnego
uzytkowania benefitow

91%

Dostepnosc¢
online

; Matgorzata Frankowska

Dyrektor HR w Benefit Systems, posiada wieloletnie
doswiadczenie w zarzgdzaniu dziatami i procesami HR

Az trzech na czterech pracownikéw zatrudnionych w Polsce za najbardziej
istotng ceche swiadczen pozaptacowych uwaza dopasowanie ich do swoich
potrzeb. Drugi istotny element to petne finansowanie benefitéw przez
pracodawce, a wiec znaczace odcigzenie domowego budzetu, a trzeci to
mozliwos$¢ rodzinnego korzystania ze swiadczen. W Polsce wartosci rodzinne sg
bardzo wazne, a potrzeba bliskosci w czasie pandemii jeszcze sie wzmochnita, dlatego
nie dziwi tak duza liczba wskazan wtasnie na te ceche swiadczen pozaptacowych.

Od wielu lat obserwujemy zainteresowanie dodatkowymi kartami MultiSport

w firmach. Wiele oséb interesuje mozliwos¢ zamodwienia kart dla dzieci (np.

MultiSport KIDS) czy studentéw (MultiSport Student), a takze dla senioréw
(MultiSport Senior), dzieki czemu cate rodziny mogg aktywnie spedzac czas. Co
istotne, pracownicy doceniajg elastycznos¢ wyboru réznych ustug w ramach
jednego Swiadczenia pozaptacowego. Dobrym przyktadem takiego benefitu
jest program MultiLife, ktéry zawiera kilkanascie zréznicowanych ustug
wspierajacych uzytkownikéw w codziennym dbaniu o zdrowie, dobre samopoczucie
i rozwoj osobisty.

W ostatnich latach rosnie takze popularnos¢ platform kafeteryjnych, takich jak np.

MyBenefit. Programy skupiajgce réznorodne benefity w ramach jednej platformy
zyskaty wyraznie na popularnosci wraz z rozpowszechnieniem sie pracy zdalnej
i pojawieniem sie nowych potrzeb wsrdd pracownikéw. Zatrudnieni oczekujg obecnie
szerokiej oferty benefitéw dopasowanych do ich aktualnej sytuacji, chcg benefitow
elastycznych, dostepnych online przez 24 h na dobe, a takze takich, ktére wspierajag
ich domowe budzety.
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2 na 5 pracownikow w Polsce majgcych mozliwosc
pracy zdalnej chce pracowacé hybrydowo

Pytanie: Czy charakter Pana(i) pracy Pytanie: Jaka forma pracy
pozwala Panu(i) na prace zdalng? bardziej Panu(i) odpowiada?

. 33+ = 40y,

. Nie ma mozliwosé chce
pracy zdalnej pracowac
hybrydowo

N=688, osoby pracujgce N=227

. Zdalna

. Hybrydowa

Biurowa
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56% pracownikow w Polsce chce, aby pracodawcy wprowadzili lub
zwiekszyli dostepnos¢ benefitow w formule online

Pytanie: Czy pracodawcy powinni wprowadzi¢ lub zwigkszyc¢
dostepnosc¢ benefitow pozaptacowych w formule online?

56*

oczekuje
benefitow
online

| RETS
B e

N=688, osoby pracujgce

Kursy jezykowe 66%
Szkolenia kompetencyjne

Konsultacje psychologiczne

Porady telemedyczne

Kursy/warsztaty relaksacyjne online 43%
Konsultacje dietetyczne 39%
Treningi sportowe online 28%

(DBENEFIT
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Matgorzata Frankowska

Dyrektor HR w Benefit Systems, posiada wieloletnie
doswiadczenie w zarzadzaniu dziatami i procesami HR

Jednym z wazniejszych benefitéw, majgcym wedtug badania Benefit Systems
,Zmeczeni, obojetni, niezaangazowani. Postpandemiczne potrzeby pracownikéw'
pozytywny wptyw na kondycje psychiczng, motywacje i zaangazowanie pracownikow
w Polsce, sg karty MultiSport. Juz 94% uzytkownikéw kart MultiSport przyznaje,
ze aktywnos¢ fizyczna z tg karta przeklada sie na wieksza energie, motywacje
i zaangazowanie w pracy. Dostrzegamy nowe potrzeby pracownikéw, dlatego
stworzylismy w Benefit Systems program wellbeingowy MultiLife, oferujgcy
m.in. konsultacje z psychologami, kursy mindfulness i jogi oraz pomagajgce
zarzadzacd stresem.

)

Zyjemy w nieprzewidywalnych czasach, ktére generujg nowe wyzwania w zakresie
zaréwno tempa, jak i zjawisk, jakich wczesniej nasze pokolenia nie doswiadczyty.
Dlatego tak istotne jest teraz kompleksowe dbanie o dobrostan pracownikow,
bo bez nich trudno bedzie osiggaé¢ zakladane cele biznesowe i rozwijaé
organizacje. Jednym z obszardéw rynku $wiadczen pozaptacowych, ktéry bedzie
rést w site, bedzie ten wspierajgcy dobrostan psychofizyczny pracownikéw. Dlatego
w niespokojnych czasach, w ktérych firmom przyszto mierzy¢ sie z zarzadzaniem
stresem zatrudnionych, warto dostrzec w benefitach przede wszystkim silne wsparcie
na trudne czasy.

dr Elzbieta Lisowska

Ekspert w zakresie stresu organizacyjnego i wypalenia
zawodowego. Od 15 lat staty wspdtpracownik
Uniwersytetu SWPS

W kontekscie wypalenia bardzo wazna jest prewencja, co mocno wigze sie
z budowaniem swiadomosci problemu, jaki moze nas dotkngg¢, ale réwniez rozsgdne
gospodarowanie zasobami energii —w tym odnawianie tych jakze istotnych zasobdw.
Jest to mozliwe poprzez zapewnienie sobie regularnego odpoczynku, odpowiedniej
ilosci snu, wtasciwego odzywiania i regularnej aktywnosci fizycznej. To wtasnie
aktywnos¢ fizyczna utrzymuje nas w dobrej formie psychofizycznej, pozwala
skupic¢ sie na wysitku i odcigé od myslenia o pracy. Dzieki niej obniza sie poziom
stresu, poniewaz spada ilos¢ kortyzolu, a rosnie poziom endorfin, co sprzyja
poprawieniu sie nastroju.

Ideg takich aktywnosci jest nie tylko sama przyjemnos¢ z relaksowania sie, ale
tez dbatos¢ o zdrowie i mozliwos¢ relaksu z innymi ludzmi, co sprzyja budowaniu
relacji. Bardzo wazne jest, abysmy w tych aktywnosciach uczestniczyli razem
z gtowg i nie mysleli wtedy o pracy. Szczegdlnie istotna jest regularnosé¢
takiej aktywnosci, czyli biezagce niwelowanie zmeczenia, niedopuszczanie
do wyczerpania, poniewaz z tym znacznie trudniej sobie poradzi¢. Regularne
obnizanie stresu i zmeczenia poprzez aktywnos¢ fizyczng jest bardzo dobrag
strategig antywypaleniowa.
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Informacje o badaniu (DBENEFIT

systems

Raport ,,Zmeczeni, obojetni, niezaangazowani. Postpandemiczne potrzeby pracownikow” powstat z mysig
o dostarczeniu niezbednej wiedzy na temat kondycji psychofizycznej pracownikow, a takze ich oczekiwan

i potrzeb. To takze cenne narzedzie dla pracodawcow, pokazujgce jak wazna jest ich rola we wspieraniu
zdrowego stylu zycia i zapewnianiu rozwigzan szytych na miare.

Badanie na zlecenie Benefit Systems zrealizowat Kantar wraz z agencjg badawczg Minds & Roses.

« Pomiar wptywu dwoch lat pandemii oraz benefitow
Cel ) .
pozaptacowych na kondycje psychofizyczng,

©

badawczy zaangazowanie i motywacje pracujgcych Polakow.
. 1 4
@ ' ® Proba « Badanie zrealizowane zostato na reprezentatywnej,
' ' badawcza losowej probie 688 pracujgcych Polakow w wieku 18+.
» Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem
. techniki wywiadu telefonicznego wspomaganego [(AN TAR

Fﬂ Narzedme komputerowo (CATI).

badawcze

« Badanie realizowane byto w dniach od 14 do 24
listopada 2021 roku.

Wiecej informacji na www.biuroprasowe.benefitsystems.pl
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